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DESCRIPTION DU COURS

Ce cours intitulé « Responsabilité sociétale des entreprises » cherche a offrir aux étudiants une vision
d'ensemble des principaux enjeux, outils et effets de la responsabilité économique, sociale et
environnementale des grandes firmes avec un triple objectif:
1. Définir et interpréter les principes fondamentaux et I'évolution de la RSE a I'échelle
internationale (histoire, directives récentes type CSRD) ;
2. Identifier et discuter les grands instruments de RSE et l'utilisation stratégique qui en est faite
par les acteurs privés, en particulier les dirigeants d'entreprise;
3. Analyser la place de la RSE en matiere de gouvernance d'entreprise, son impact sur la
performance et les décisions d'investissement.
Les thématiques abordées feront l'objet de présentations des principaux cadres analytiques et

d'applications concrétes, par des études de cas d'entreprises notamment.

COMPETENCES PRINCIPALES VISEES

A la fin de ce cours, je devrais étre capable de...

e Concourir au développement de pratiques éco-responsables au sein de I'entreprise, en faisant
un reporting des pratiques de consommation liées aux différents métiers, afin d'ceuvrer a la
transition écologique (décarbonation).

e Impulser la mise en place d'une politique de gestion inclusive des diversités en s'appuyant sur
un cadre de référence RSE afin de rendre les pratiques RH de I'entreprise plus éthiques

o Développer des collaborations avec les parties prenantes locales (écoles, associations, pouvoirs
publics, entreprises), en ayant une approche de proximité et partenariale afin d'agir positivement
sur I'environnement de I'entreprise.

e Participer a la réflexion sur la mise en place de nouvelles formes de travail en sensibilisant les

managers et les salariés pour fluidifier les modes de travail et maintenir leur bien-étre (QVCT)




Un examen écrit de 2h sur table mélant questions de cours, questions de compréhensions et étude

de cas sanctionnera les 20h de cours et permettra d'évaluer l'acquisition des compétences. Il comptera
pour 100% de la note finale. Des bonus peuvent étre attribués sur cette note finale en fonction de
la qualité des travaux faits en cours, sans remettre en question la correction anonyme des productions
écrites.
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