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DESCRIPTION DU COURS

L'objectif de ce cours de méthodologie de la recherche qualitative en management est de doter les

étudiants des compétences nécessaires pour concevoir et mener des recherches qualitatives

rigoureuses, tout en les préparant a la rédaction et la soutenance de leur mémoire de recherche-

conseil, dont la soutenance est organisée en fin de deuxiéme année de Master.

COMPETENCES PRINCIPALES VISEES

A la fin de ce cours, je devrais étre capable de...

Comprendre les fondements théoriques de la recherche qualitative en management
(paradigmes et des théories sous-jacents).

Concevoir et a mettre en ceuvre des recherches qualitatives rigoureuses, incluant la collecte
et I'analyse de données.

Maitriser les techniques de collecte de données telles que les entretiens, les observations et
les groupes de discussion, etc.

Analyser et interpréter les données de maniére critique et réfléchie

Rédiger et présenter les résultats de maniére claire et persuasive, dans le cadre du mémoire

de recherche-conseil et de la soutenance de celui-ci.

Ce cours est évalué en lien avec le mémoire de recherche-conseil.
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