
 

 

 

 

 

 

ANNÉE M1 

INTITULÉ Mémoire professionnel 

LANGUE Français ou Anglais 

DURÉE Non concerné 

ECTS 8 

COMPOSANTE UFR DEG, Département de Gestion 
 

 

 

 

Le mémoire professionnel en M1 est un travail académique et pratique qui vise à développer les 

compétences de recherche des étudiants tout en les préparant à leur future carrière professionnelle. 

Ce mémoire constitue une synthèse des connaissances théoriques et des expériences pratiques 

acquises au cours du Master 1. Pour cela il s’appuie sur la formulation d’une problématique, en lien 

avec les missions de stage d’une durée minimale de 3 mois, et en lien avec les enjeux de la durabilité 

(i.e., performance sociale, environnementale et/ou de gouvernance). 
 

 

 
 

Les objectifs suivants  

 Développement de compétences en recherche : Apprendre à formuler une problématique, 

effectuer une revue de littérature, et appliquer des méthodologies de recherche. 

 Application pratique : Relier les concepts théoriques aux réalités professionnelles et proposer 

des solutions concrètes à des problèmes réels. 

 Analyse critique : Développer une capacité d'analyse et de synthèse critique des informations et 

des données recueillies. 

 Communication écrite et orale : Améliorer les compétences en rédaction scientifique et en 

présentation orale. 
 

 
 

Ce module est évalué par la production d’un document écrit de 60 à 80 pages, et d’une soutenance 

orale d’une durée de 20 minutes, appuyée sur le document écrit, devant un jury académique.  
 

 

 

 

 Kalika, M. (2005). Le mémoire de master, Paris, Dunod. 193p. 

 Thiétart, R. A. (2014). Méthodes de recherche en management-4ème édition. Dunod. 

Un document résumant les attentes du mémoire de M1 sera remis aux étudiants lors du cours de 

« Méthodologie du mémoire ». 
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