
 

 

 

 

ANNÉE M2 

INTITULÉ Mémoire de recherche - conseil 

LANGUE Français ou Anglais (au choix de l’étudiant) 

DURÉE Non concerné 

ECTS 14 

COMPOSANTE UFR DEG, Département de Gestion  
 

 

Le mémoire de recherche-conseil vise à développer les compétences des étudiants en recherche 

appliquée et en conseil stratégique. Les étudiants mènent un projet de recherche approfondi sur une 

problématique réelle liée au développement durable dans les entreprises ou les organisations. 

Encadrés par des enseignants-chercheurs, ils appliquent des méthodologies de recherche rigoureuses 

pour analyser des données, identifier des solutions innovantes et formuler des recommandations 

pratiques. Ce module permet aux étudiants de renforcer leur capacité à synthétiser des informations 

complexes, à communiquer efficacement leurs résultats et à proposer des stratégies de 

développement durable viables. Il prépare les futurs diplômés à devenir des experts capables de 

conseiller et d'accompagner les entreprises dans leur transition vers des pratiques durables, tout en 

intégrant les dimensions économiques, sociales et environnementales. 
 

 

Après la soutenance les étudiants ont développé des compétences transversales utiles dans leur vie 

professionnelle future, en tant que praticiens réflexifs, comme :  

 Problématiser un axe de recherche en lien avec un problème d’organisation 

 Effectuer des recherches bibliographiques pour identifier l’état des connaissances disponibles en 

lien avec la question de recherche définie 

 Mobiliser une méthodologie appropriée, pertinente, éventuellement originale et justifiée 

(quantitative, qualitative ou mixte) pour répondre à une question de recherche 

 Faire preuve d’esprit critique pour mettre en perspective les principaux concepts théoriques liés 

au management 

 Produire des résultats actionnables qui aboutissent sur des recommandations utiles à 

l’organisation d’alternance, mais aussi à l’ensemble des organisations aux caractéristiques 

comparables 

 
 

Les étudiants produisent un mémoire écrit qui fait l’objet d’une soutenance orale. L’ensemble est 

évalué à l’aide d’une seule note. 

 
 

 Thiétart, R. A. (2014). Méthodes de recherche en management-4ème édition. Dunod. 

 Kalika, M. (2005). "Le mémoire de master." Paris, Dunod. 193p. 

DESCRIPTION DU MODULE 

COMPÉTENCES PRINCIPALES VISÉES 

ÉVALUATION 

BIBLIOGRAPHIE (NON EXHAUSTIVE) 


