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Ce cours aborde les principes fondamentaux de la gouvernance d'entreprise et de l'éthique dans les 

affaires. Il explore les structures de gouvernance, les rôles et responsabilités des conseils 

d'administration, ainsi que les pratiques éthiques dans la prise de décision, par exemple en lien avec 

les travaux en comités. Les étudiants seront initiés aux cadres réglementaires et aux meilleures 

pratiques en matière de gouvernance et d'éthique des affaires. 
 

 

 
 

A la fin de ces cours, je devrais être capable de...  

 Comprendre les concepts clés de la gouvernance d'entreprise et de l'éthique des affaires 

 Analyser les structures de gouvernance et les rôles des différentes parties prenantes 

 Identifier les défis éthiques dans les décisions d'entreprise et proposer des solutions 

appropriées 

 Appliquer les cadres réglementaires et les codes de conduite éthique dans des contextes 

pratiques 

 Évaluer les pratiques de gouvernance et d'éthique des entreprises et formuler des 

recommandations pour les améliorer 
 

 
 

 

Le cours est évalué par la remise d’un dossier écrit collectif. Ce dossier compte pour 100% de la note. 
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