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Universite

MANAGEMENT DES EQUIPES

Niveau : M1

Volume horaire : 24 h

Crédit ECTS : 3

Nom et Fonction de I’enseignant : Michel DALONNEAU, intervenant professionnel

Obijectifs du cours :
Comprendre la dynamique d’équipe et les freins qui peuvent I'entraver

Compétences visées :
Développer une approche compléte pour comprendre comment fonctionne une équipe et
acquérir les clés d’'une attitude de facilitation (en tant que futur manager)

Plan du cours :

| — Diagnostiquer les différences et créer la cohésion
Il — Créer la dynamique d’équipe

Il — Craquer les sujets difficiles au sein des équipes

Modalités d’évaluation :

Une partie de chaque cours est consacrée a la mise en application concréte de ce qui vient
d’étre abordé dans le cadre d’un projet fil rouge et a la production d’'un certain nombre de
documents

Travaux de groupe (70%) + synthése individuelle (30%)

Bibliographie :
Des jeux sérieux du collectif jeuxdenjeux (https://www.jeuxdenjeux.com/) dont certains co-
écrits par Michel Dalonneau, comme outils pour activer la réflexion des étudiants
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