
ENSEIGNEMENTS DE MASTER 1

Unité d'Enseignement CM TD ECTS
        S1 Master Économie du travail et RH 30
                1. BCC Informatique et Méthodes quantitatives 7
                        Économétrie 20 10 3
                        Introduction à R 10 5 2
                        Introduction à Python 10 5 2
                2. BCC Économie 4
                        Marché du travail et Politiques Publiques de l'emploi 1 14 6 4
                3. BCC Gestion 8
                        Économie et Gestion des ressources humaines 20 5 4
                        Management stratégique des organisations 15 4
                4. BCC Compétences  linguistiques et transversales 4
                         Business english 1 20 2
                         Culture générale et scientifique 2 2
                5. BCC Professionnels 7
                        Pilotage et techniques de recrutement 16 3
                        Gestion des talents et GPEC 16 4
                        Conférences professionnelles 1 20
        S2 Master Économie du travail et RH 30
                1. BCC Informatique et Méthodes quantitatives 5
                        Analytique RH 10 17 5
                2. BCC Économie 6
                       Collective bargaining and labour relations 12 2
                        Marché du travail et Politiques Publiques de l'emploi 2 9 9 3
                        Projet tutoré 6 1
                3. BCC Gestion 4
                        Outils de pilotage et stratégie en Ressources humaines 16 4
                4. BCC Compétences linguistiques et transversales 5
                         Business english 2 20 2
                         Droit du travail 20 3
                5. BCC Professionnels 10
                        Stage (4 à 6 mois) 6
                        Innovations sociales et dans les RH 16 4
                        Conférences professionnelles 2 20


