
2022-2023_M2 ETRH_Parcours Ingénierie..._FI.xlsx M2 ETRH

Parcours Ingénierie et innovation sur le travail, l'emploi et les RH

DIPLOME :  DMAETRH 527

ETAPE : ETRH5 700

Id Apogée Libelle court Libelle ECTS SESSION1 COEFF DISPENSE D'ASSIDUITE COEFF SESSION2 COEFF

319S37 S3 Master ETRH FI S3 Master Economie du travail et des ressources humaines FI 30

319BC05 1. BCC Informatique et M. 1. BCC Informatique et Méthodes quantitatives 4

319UD91 Big data et RH Big data et RH 2 CC en ligne 50% CC en ligne 50%

dossier 50% dossier 50%

319UD95 Big data sous Python Big data sous Python 2 ECRIT 1h30 100% ECRIT 1h30 100% ECRIT 1h30 100%

319BC06 2. BCC Economie 2. BCC Economie 11

310UD31 Analyse économique Analyse éco des discriminations sur le marché du travail 4 DOSSIER 100% DOSSIER 100%

319UD92 Méthodo du travail d'étud Méthodologie du travail d'étude et de recherche 4 DOSSIER 100% DOSSIER 100%

319UD93 Economie comportementale Economie comportementale et expérimentale 3 DOSSIERS et RAPPORTS 100% DOSSIERS ET RAPPORTS 100%

319BC07 3. BCC Gestion 3. BCC Gestion 8

319UD94 Design thinking Design thinking 3 DOSSIER 100% DOSSIER 100%

319UP07 Paie Mécanismes de paie et politiques de rémunération 5 DOSSIER 100% EXERCICES 100%

319BC08 4. BCC Compétences ling. 4. BCC Compétences linguistiques 2

319UL04 Anglais de spécialité Anglais de spécialité 2 Contrôle Continu 100% ECRIT (1H) 100% ECRIT (1H) 100%

319BC09 5. BCC Professionnels 5. BCC Professionnels 5

319UP14 Analyse managériale et Analyse managériale et qualité de vie au travail 5 DOSSIERS 100% DOSSIERS 100%

310S37 S4 Master ETRH FI S4 Master Economie du travail et des ressources humaines FI 30

310BC05 1. BCC Informatique et M. 1. BCC Informatique et Méthodes quantitatives 4

310UD80 Econométrie, méthodes Econométrie, méthodes d'évaluation ex post des politiques 4 CC 25%

ECRIT 1H30 75%

310BC06 2. BCC Economie 2. BCC Economie 7

310UD81 Projet tutoré et Sérious Projet tutoré et Sérious Games 3 DOSSIER 100% DOSSIER 100%

319UD39 Organisation et Perf Organisation et Performance des entreprises 4 ECRIT (1H30) 100% ECRIT (1H30) 100% ORAL 100%

310BC07 3. BCC Gestion 3. BCC Gestion 8

310UP12 Formation/Insertion Pratiques de la formation et du reclassement 4 DOSSIER 100% DOSSIER 100%

319UP06 Management d'équipe Management d'équipe 3 DOSSIER 100% DOSSIER 100%

310BC09 5. BCC Professionnels 5. BCC Professionnels 11

310UP11 Stage Stage 8 RAPPORT 100% RAPPORT 100%

310UP13 Conférences Prof Conférences Professionnels 0

310UP22 Territorialisation de la Territorialisation de la fonction RH 3 TRAVAUX 20% TRAVAUX 20%

DOSSIER 80% DOSSIER 80%

La 2ème année de Master est validée si l’étudiant a une moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 à l’ensemble constitué des semestres 3 et 4 (= compensation S3-S4), 

ET qu'il a obtenu une note (différente de 0) à son mémoire ou son rapport de stage.

ECRIT 1H30 100% ECRIT 1H30 100%


