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Id Apogée Libelle court Libelle ECTS SESSION1 COEFF DISPENSE D'ASSIDUITE COEFF SESSION2 COEFF

317S25 S1 Master ETRH FI S1 Master Economie du travail et des ressources humaines FI 30

317BC05 1. BCC Informatique et M. 1. BCC Informatique et Méthodes quantitatives 5

317UD21 Econométrie Econométrie 3 CC1 1H30 50%

CC2 1H30 50%

317UD61 Introduction à Python Introduction à Python 2 ECRIT SUR ORDINATEUR (1H00) 1/3 ECRIT SUR ORDINATEUR (1H00) 1/3

ECRIT SUR ORDINATEUR (1H30) 2/3 ECRIT SUR ORDINATEUR (1H30) 2/3

317BC06 2. BCC Economie 2. BCC Economie 8

317UD81 Marché du travail et Poli Marché du travail et Politiques Publiques de l'emploi 4 ECRIT 1h30 100% ECRIT 1h30 100% ECRIT 1h30 100%

317UD82 Théorie des négociations Théorie des négociations salariales 4 ECRIT 1h30 100% ECRIT 1h30 100% ORAL 100%

317BC07 3. BCC Gestion 3. BCC Gestion 8

317UD83 Eco et Gestion des RH Economie et Gestion des ressources humaines 4 ECRIT 2h 100% ECRIT 2h 100% ORAL 100%

317UD84 Management stratégique Management stratégique des organisations 4 Rapport 100% Rapport 100%

317BC08 4. BCC Compétences lingu. 4. BCC Compétences linguistiques 2

317UL04 Anglais Anglais de spécialité 2 CC (travaux) 100% ECRIT 100% ECRIT 100%

317BC09 5. BCC Professionnels 5. BCC Professionnels 7

317UP09 Pilotage et techniques de Pilotage et techniques de recrutement 3 Rapport 100% Rapport 100%

317UP10 Gestion des talents, GPEC Gestion des talents et GPEC 4 Rapport 100% Rapport 100%

318S25 S2 Master ETRH FI S2 Master Economie du travail et des ressources humaines FI 30

318BC05 1. BCC Informatique et M. 1. BCC Informatique et Méthodes quantitatives 7

318UD62 Introduction à R Introduction à R 2 ECRIT SUR ORDINATEUR (2H00) 100% ECRIT SUR ORDINATEUR (2H00) 100% ECRIT SUR ORDINATEUR (2H00) 100%

318UD76 Analytique RH Analytique RH 5 CC en ligne 50% CC en ligne 50%

DOSSIER 50% DOSSIER 50%

318BC06 2. BCC Economie 2. BCC Economie 4

318UD77 Enjeux macroéconomiques Enjeux macroéconomiques contemporains 4 ECRIT 1h30 100% ECRIT 1H30 100% ECRIT 1h30 100%

318BC07 3. BCC Gestion 3. BCC Gestion 4

318UD78 Outils de pilotage et ... Outils de pilotage et stratégie en Ressources humaines 4 Rapport 100% Rapport 100%

318BC08 4. BCC Compétences ling. 4. BCC Compétences linguistiques et transversales 5

318UL05 Anglais de spécialité Anglais de spécialité 2 CC (travaux) 100% ORAL 100% ORAL 100%

318UT11 Droit du travail Droit du travail 3 ORAL 100% DOSSIER 100% ORAL 100%

318BC09 5. BCC Professionnels 5. BCC Professionnels 10

318UP07 Stage Stage 6 RAPPORT 100% RAPPORT 100%

318UP18 Innovations sociales et Innovations sociales et dans les RH 4 RAPPORT 100% RAPPORT 100%

318UP19 Conférences métiers Conférences métiers

La 1ère année de Master est validée si l’étudiant a une moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 à l’ensemble constitué des semestres 1 et 2 (= compensation S1-S2)

ET s’il a obtenu une note (différente de 0) à l’issue de la soutenance de son mémoire ou de son rapport de stage.

ECRIT SUR ORDINATEUR (1H30) 100%

ECRIT 1H30 100% ECRIT 2H 100%


