M2 ETRH INGENIERIE FI 2023-2024.xIsx DIPLOME : DMAETRH 543
ETAPE : ETRH5 701

Id Apogée |Libelle ECTS [EPREUVE SESSION1 COEFF [DISPENSE D'ASSIDUITE |COEFF |EPREUVE SESSION2 COEFF

ETRH5701 [LSE:ETRH5701

319536 S3 Master Economie du travail et des ressources humaines Fl 30

319BC04 |1. BCC Informatique et Méthodes quantitatives 6

319UD91 [Big data et RH 2]1319UD91C1 |CC 100 % |ECRIT 1h30 100 % ORAL 100 %
319UD91E1 |[ECRIT

319UD95 |Big data sous Python 2(319UD95E1 |ECRIT 1h30 100 % |ECRIT 1h30 100% [319UD95E2 |ECRIT 1h30 (100 %

319UD101 |Méthodes d'évaluation des politiques publiques 2 ECRIT 1h30 100 % |ECRIT 1h30 100 % ECRIT 1h30 |100 %

319BC16 |2.BCC Economie 9

319UD98 |Technological change, Al and the labor market 3 ECRIT 1h30 100% |ECRIT 1h30 100 % ECRIT 1h30 |100 %

319UD92 |Méthodologie du travail d'étude et de recherche 3[319UD92E1 |DOSSIER 100 % |DOSSIER 100 %

319UD99 |Behavioral and experimental economics 3 DOSSIER 100 % |DOSSIER 100 %

319BC17 |3. BCC Gestion 8

319UD100 |Transformation numérique de I'entreprise 3 DOSSIER 100 % |DOSSIER 100 %

319UP07 |Mécanismes de paie et politiques de rémunération 5(319UP07E1 |DOSSIER 100 % |EXERCICES 100 %

319BC18 |4. BCC Compétences linguistiques 2

319UL08 [Business english 3 2 CC EXERCICE 50 %|ORAL 100 % ECRIT 1H30 100 %

CC EXERCICE 50 %

319BC19 |5. BCC Professionnels 5

319UP14 |Analyse managériale et qualité de vie au travail 5[319UP14E1 |DOSSIERS 100 % |DOSSIERS 100 %

319UP15 [Conférences Professionnelles 3 0

310539 S4 Master Economie du travail et des ressources humaines Fl 30

310BC02 |1. BCC Informatique et Méthodes quantitatives 3

310UD84 |Analyses qualitatives pour les RH 3 DOSSIER 100 % |DOSSIER 100 %

310BC0O3 |2. BCC Economie 8

310UD81 |Projet tutoré et Sérious Games 3[310UD81E1 |DOSSIER 100 % |DOSSIER 100 %

319UD39 |Organisation et Performance des entreprises 4{319UD39E1 |[ECRIT (1H30) 100 % |ECRIT (1H30) 100 % |[319UD39E1 [ORAL 100 %

310UD85 |Personnels economics 1 ECRIT 1h30 100 % |DOSSIER 100 % ECRIT 1h30 |100 %

310BCO7 |3. BCC Gestion 7

310UP12 |Pratiques de la formation et du reclassement 4|310UP12E1 |DOSSIER 100 % |DOSSIER 100 %

319UP06 |Management d'équipe 3]319UP06C1 |CC 50 % ECRIT 1h30 100 % ORAL 100 %
319UPO6E1 |[ECRIT 50 %

310BC0O9 |5. BCC Professionnels 12

310UP11 |[Stage 9[310UP11E1 |RAPPORT 100 % |RAPPORT 100 %

310UP13 |Conférences Professionnelles 4 0

310UP22 [Territorialisation de la fonction RH 3[310UP22C1 |TRAVAUX 20% |[TRAVAUX 20 %
310UP22E1 [DOSSIER 80 % DOSSIER 80 %




