2022-2023 L3 GESTION DL

L3 Double Licence ECO-GESTION
parcours GESTION

DIPLOME : DLIGEXX 369
ETAPE : GEXX3 602

DISPENSE
Id Apogée Libelle court Libelle PEL |ECTS[SESSION1 COEFF |D'ASSIDUITE |COEFF [SESSION2 COEFF
STAGE1 Stage Valorisation cursus Stage de valorisation du cursus
315BC30 1. Compétences éco 1. Compétences économiques AN
315UD02 Ttt éco du risque Traitement économique du risque S5 2 [ECRIT (1h30) 100% |ECRIT (1h30) |100% [ECRIT (1h30) [100%
315UD14 Eco Monét & Echange Economie Monétaire & Echange S5 2 |CC- ECRIT (1h30) 50% ECRIT (1h30) |100% |ECRIT (1h30) |100%
ECRIT (1h30) 50%
315UD19 Microéconomie Microéconomie approfondie S5 1 |CC- DOSSIERS 50% ECRIT (1h30) |100% |ECRIT (1h30) |100%
ECRIT (1h30) 50%
316UD03 Eco & Fiinternationale Economie et Finance internationale S6 1 |[ECRIT (1h30) 100% |ECRIT (1h30) |100% [ECRIT (1h30) [100%
316UD13 Finance publique Finance publique S6 2 [ECRIT (1h30) 100% |ECRIT (1h30) |100% [ECRIT (1h30) [100%
316UD14 Macro-dynamique Macro-dynamique S6 1 |[ECRIT (1h30) 100% |ECRIT (1h30) |100% [ECRIT (1h30) [100%
315BC31 2. Comp quanti et manag. 2. Compétences quantitatives et managériales minimum 7/20 AN
315UD11 Econométrie approfondie Econométrie approfondie S5 1 |CC-ECRIT (1h30) 50% ECRIT (1h30) |100% |ECRIT 1h30) |100%
ECRIT (1h30) 50%
- - — ; - S
315UD25 Ethique Ethique et responsabilité sociale de I'entreprise S5 3 |CCPROJET 50% ORAL 100% |ORAL 100%
CT ECRIT 2H 50%
316UD02 Analyse de données Analyse de données S6 2 [ECRIT (1h30) 100% |ECRIT (1h30) |100% [ECRIT (1h30) [100%
- - ”
316UD25 Marketing Il Marketing |1 S6 3 |ECRIT (Zh)_ 50% ECRIT 2H 100% |ECRIT 2H 100%
CC - exercices + PROJET |50%
- - - S
316UD33 Management relationnel Management relationnel S6 3 |Dossier : 50% Dossier 100%
CC - exercices 50%
315BC32 3. Comp manag et orga 3. Compétences managériales et organisationnelles minimum 7/20 AN
- - <
315UD23 Marketing | Marketing | S5 2 |ECRIT (Zh)_ 50% ECRIT (2h) 100% |ECRIT(2h) |100%
CC - exercices +PROJET  |50%
Py T N Py T N _ 0,
315UD24 Stratégies d'entreprise Stratégies d'entreprise S5 4 |CC-ECRIT + ORAL 50% ECRIT (2H) 100% |ECRIT(2H) |100%
ECRIT (2H) 50%
316UD04 Gestion de production Gestion de production S6 2 |ECRIT (1h30) 100% |ECRIT (1h30) |100% [ECRIT (1h30) [100%
316UD34 GRH et comportements orga  [GRH et comportements organisationnels S6 4 |ECRIT (1h30) 100% |ECRIT (1h30) |100% [ECRIT (1h30) [100%
316UD35 Management des systémes Management des systémes d'information S6 2 |ECRIT (2H) 100% |ECRIT (2H) 100% |ECRIT (2H) 100%
315BC33 4. Comp comptables et fi 4. Compétences comptables et financiéres minimum 7/20 AN
315UD05 Envirt éco & fi Environnement économique et financier S5 2 |ECRIT (2h) 100% |ECRIT (2h) 100% |ECRIT (1h30) |100%
315UD08 Gestion financiére Gestion financiére S5 3 |ECRIT (2h) 100% |ECRIT (2h) 100% |ECRIT (2h) |100%
315UD22 Controle de gestion Contrdle de gestion S5 3 |ECRIT (2h) 100% |ECRIT (2h) 100% |ECRIT (2h) |100%
- . - " " S
316UDO07 Finance de marché Finance de marché S6 3 |CC- ECRIT (1h) 50% ECRIT (1h30) |100% |ECRIT (1h30) |100%
ECRIT (1h30) 50%
- - - - . S
316UD24 Instruments financiers Instruments financiers S6 2 |CC- ECRIT (1h) 50% ECRIT (2h) 100% |ECRIT(2h) |100%
ECRIT (1h30) 50%
316UT01 Droit fiscal Droit fiscal s6 | 2 |[ECRIT (1h30) 100% |ECRIT (1h30) [100% [ECRIT (1h30) |100%
315BC34 5. Comp transvers. et pro 5. Compétences transversales et professionnelles AN
315UD01 Informatique de gestion Informatique de gestion S5 2 |ECRIT (2H) 100% |ECRIT (2h) 100% |ECRIT (2h) |100%
- - . "
315UL01 Anglais 5 Anglais 5 S5 2 |CC1- TRAVAUX 50% ORAL 100% |ECRIT(1h) |100%
CC2 - TRAVAUX 50%
- - . ”
316UL01 Anglais 6 Anglais 6 S6 2 |CC1- TRAVAUX 50% ORAL 100% |ECRIT(1h) |100%
CC2 - TRAVAUX 50%
316UP01 Stage et mémoire Stage et mémoire S6 4 |SOUTENANCE 100%

La L3 parcours Double-cursus sera validée a plusieurs conditions :

- avoir une moyenne supérieure ou égale a 10/20 sur I’ensemble des BCC,
- avoir une moyenne supérieure ou égale a 07/20 sur les 3 Blocs : « Compétences managériales et organisationnelles » ; « Compétences quantitatives et managériales approfondies » ; « Compétences comptables et financiéres »



