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THEMES DE RECHERCHE 

 
Gestion des Ressources Humaines       
Management des sociétés coopératives 
Transmission d’entreprises 
Théorie des organisations 
 
 
PUBLICATIONS  
 
Jolivet Thierry,  Huntzinger France et Barbot Marie-Christine «  Transmission de PME saines 
en SCOP : quelles spécificités ? », RECMA, revue internationale de l’économie sociale, N° 
330, Octobre 2013, p.57-71. 
 
Jolivet Thierry,  Huntzinger France « Transmission d’entreprises PME saines en SCOP au 
regard de la relève de la direction : une étude exploratoire de faisabilité en France »,  
RECMA, revue internationale de l’économie sociale, N°316, Mai 2010 p.58-71. 
 
Jolivet Thierry, Huntzinger France « Transformacion de pymes saneadas en cooperativas de 
trabajo asociado y relevo en la direccion : estudio exploratorio de su viabilidad en Francia », 
in CIRIEC Espagna, Revista de economia publica, social y cooperativa, octobre 2009, N°66, 
pp.129-146. 
 
CHAPITRES D’OUVRAGES 
 
Jolivet Thierry, Biencourt Olivier « Moins visible, toujours présent, plus efficace : l’exercice 
de l’autorité dans un marché interne conversationnel », in Malenfant R. et G. Bellemare Ed., 
La domination au travail : des conceptions totalisantes à la diversification des formes de 
domination, Presses de l’Université du Québec, 2010, p. 211-228. 
 
COMMUNICATIONS, COLLOQUES ET CONFERENCES  
 
Jolivet Thierry, Huntziger France et Barbot Marie-Christine « La reprise de PME saines en 
SCOP : un cas de réussite », Communication à la 11ème journée de l’Académie de 
l’entrepreneuriat : « La reprise d’entreprise », Reims, 20 novembre 2008 
 
 



Jolivet Thierry, Huntziger France « La transmission d’entreprises PME saines en coopératives 
SCOP. Une étude exploratoire de faisabilité en France. », Communication au Colloque 
Economie sociale et solidaire: Nouvelles pratiques et Dynamiques territoriales. -  Nantes 29 
et 30 septembre 2008 
 
Jolivet Thierry, Huntziger France «  La gouvernance des processus de transmission 

d’entreprises PME en coopératives et de succession de dirigeants de SCOP :Une étude 

exploratoire en France », Communication à la Première Conférence mondiale de 

recherche en Economie Sociale du CIRIEC, 22 au 24 octobre 2007, Victoria, Colombie Britannique, 

Canada . 

 

Jolivet Thierry, Biencourt Olivier « Moins visible, toujours présent, plus efficace ; Le pouvoir 
dans un marché interne conversationnel », Communication pour le colloque « La domination 
au travail : des conceptions totalisantes à la diversification des formes de domination », 
Congrès de l'Association francophone pour le savoir (ACFAS) à Trois-Rivières (Québec, 
Canada) du 7 au 11 mai 2007   
 
DIRECTIONS DE THESES 
GIL TOVAR  Hernando,  « La gestion des Ressources Humaines et les enjeux productifs du département du 
Huila - Colombie ». 
 
BEN  MAAOUIA Marwa , « Facteurs de la coordination interprofessionnelle ». 
 
LAMARI Chahrazad, « L’effet de l’opportunisme sur la stratégie de l’entreprise : le cas des SCOP en France. » 
 
 
RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES ET ADMINISTRATIVES  
 
� Membre élu du Conseil d’Administration de l’Université du Maine 

� Membre élu du Conseil de la Faculté de Droit, Sciences économiques et de Gestion de 
l’Université du Maine 

 
 
ENSEIGNEMENTS 
 
� Gestion des Ressources Humaines  
� Management des hommes 
� Management Interculturel 
� Relations Professionnelles 
� GRH appliquée aux PME/PMI 
� Sociologie du Travail 
� Introduction aux sciences de Gestion 


